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Gyakornoki program a tanulészerzédés keretében tanult palyakezddk
tamogatasara a konvergencia régiokban
TAMOP-2.3.4.A-13/1

Célja

A gyakornoki program lényege a vallalkozas statisztikai létszamanak novelésével egyiitt jard
(azaz Uj statusz betOltését eredményezd) 1j foglalkoztatds tamogatdsa kilenc hénapon
keresztiil jaré teljes vagy részleges bér- és jaruléktamogatassal, a cégen beliili segitd
mentor bérpotlékaval és az tj munkahely targyi feltételei kialakitasanak tamogatasaval. A
program elsédleges célja a kozvetlen munkahelyteremtés elGsegitésén tul az iskolai
rendszer(i képzésben szerzett els6 szakképesités hasznosulasanak eldsegitése.

Palyazok kore
e mikro- kis- és kdzépvallalkozasok
* mikro- kis- és kozépvallalkozasok, melyek nem tekinthet6k KKV-nak mivel a téke
vagy a szavazati jogok legalabb 25 %-at kozvetleniil vagy kozvetve, egyénileg vagy
kozosen, egy vagy tobb allami szerv iranyitja

Kizarolag olyan vallalkozdsok melyek esetében a cégalapitas datuma legaldbb 12 honappal
megeldzi a palydzat benytjtasanak idépontjat.

e Korlatolt felel6sségti tarsasag
e Részvénytarsasag

e Eurdpai részvénytarsasag

e Europai szovetkezet

® Szocialis szovetkezet

e Kozkereseti tarsasag

e Betéti tarsasag

e Egyénicég

e Egyéni vallalkozo

e Egyéb 6nalld vallalkozd

A kiirasra csak a konvergencia régiok teriiletén megvalosulo6 palyazatok nyuajthatok be.

Tamogathaté tevékenységek kore

¢ a gyakornok(ok) foglalkoztatdsa

¢ mentori tevékenység

e adminisztracids feladatok elldtdsa (A projekt végrehajtasaval és a gyakornokok
foglalkoztatasaval kapcsolatban felmertilt adminisztracios tobbletfeladatok ellatasa,
pl. konyvelés.)

e a gyakornoki munkahely(ek) kialakitdsahoz sziikséges eszkozok beszerzése
megfelel6 gyakornoki munkafeltételek biztositdsahoz sziikséges beszerzések,
feluyjitas, atalakitas
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Egyéb feltételek

Amennyiben mar létrejott munkaviszonyra vonatkozdan nyujtja be a palyazatot, a
munkaviszony kezdete legfeljebb 30 nappal el6zheti meg a palyazat benyujtasat.
Amennyiben a pdlyazat benyujtasakor a gyakornokkal még nem all fenn
munkaviszony, azt a Tamogatoéi Okirat aldiradsat kovetd 60 napon beliil létre kell
hozni.

A gyakornokkal kotendé munkaszerzédésnek egyértelmtien a gyakornok
jogosultsagat megalapoz6 szakképesités a szakképesitéssel legjellemzObben
betdltheté munkakordk valamelyikének betdltésére kell iranyulnia.

A gyakornok foglalkoztatdsa csak heti 40 dras, teljes munkaideji munkaviszony
keretében lehetséges.

A palydzonak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartamara vonatkozodan a
gyakornok(ok)kal munkaszerzédést kot probaidé kikotése nélkiil, amelyben
rogzitik a projekt végrehajtasara vonatkozoé kotelezettségeiket, és amely tartalmazza a
gyakornok(ok)ra vonatkozé kotelezettségeket.

Specialis okok

Amennyiben a projektiddszak alatt a gyakornok munkaviszonya a munkaltaton kiviil
allé ok miatt, munkaltatéi azonnali hatalyti felmondassal, sz(inik meg, a gyakornokra
forditott id6aranyos tamogatas elszamolhato.

Amennyiben a projektidészak megkezdését kovetd 4 honapon beliil kovetkezik be a
munkaviszony fenti okbdl torténd megsziinése, és a munkaviszony megsziinését
kovetd 30 napon beliil a munkaltato 0j gyakornokot alkalmaz, akkor a projekt
folyamatosnak tekinthet6, ebben az esetben a @ gyakornokkal kotott
munkaszerzédésben rogzitend6é gyakornoki idé minimum a projektbél hatralévo
idGtartam.

Amennyiben a projektidészak alatt a gyakornok munkaviszonya ko6zos
megegyezéssel vagy a munkaltaté felmonddsa nyoman szlinik meg, akkor a
gyakornokra forditott tdAmogatds idOardnyos Osszegét visszafizetési kotelezettség
terheli.

Kotelez6 vallaldsok

A palydzé vallalja, hogy a gyakornokot legaldbb a mindenkori garantalt
bérminimumnak megfeleld6 munkabérrel alkalmazza a tamogatott 9 honap alatt,
tovabba az azt kovets, a projekt befejezését kovetéen a tamogatasbol
foglalkoztatottak munkaviszonyat a tdimogatott foglalkoztatas id6tartamanak feléig,
legalabb 4,5 honapig fenntartja.

A palyaz¢ vallalja, hogy a projekt megvalositasa soran megjeldl egy szakembert (aki
lehet maga a vallalkoz6, alkalmazottja, vagy altala megbizott személy), aki
mentorként utégondozd, segitd, értékeld szerepkort tolt be a tapasztalatokkal még
nem rendelkezd palyakezdd fiatal mellett.

Legkésdbb a Tamogatoi Okirat kézhezvételét kovetd 75. napon kotelezéen be kell
nyujtani a gyakornokok foglalkoztatasara vonatkozo osszesitd nyilatkozatot.
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e A Tamogatéi Okirat kézhezvételétSl szamitott 150 napon beliil igazolnia kell a
palyazatban vallalt, a statisztikai létszamra vonatkozo feltétel teljesiilését (NAV
létszamigazolds benyujtasaval).

Tamogatds mértéke

de minimis tAmogatdas 800/2008/EK alapjan nyujtott
igénybevétele esetén tamogatds esetén
gyakornok gyakornok gyakornok
foglalkoztatott | fogyatékos hatranyos fogyatékos
gyakornok személy helyzet személy
személy
4j statusz, korabban
sajat vagy mas
tanuldszerzodéses 100% 100% 66,5% 100%
tanul6 gyakornokként
torténd foglalkoztatasa
4j statusz, korabban
nem tanuloszerzGdéses 90% 100% 60% 100%
tanulé gyakornokként
torténd foglalkoztatdsa
Statisztikai létszam
megorzesct 50% 100% 35% 100%
eredményezd
foglalkoztatas.

Ha a vallalkozasnak nincs mar de minimis kerete, akkor a 800/2008/EK alapjan tamogatast
csak hatranyos helyzetii vagy fogyatékos személyeknek lehet nytjtani.

Tamogatas 6sszege

A jelen palyazat keretében igényelhetd tdmogatas Osszege: legalabb 460.350 Ft, de
legfeljebb 30.000.000 Ft lehet.

A pélyazatok benyujtasa 2013. februar 15-t61 2014.04.30-ig lehetséges.
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